Tvrtka:

LEC d.o.o. OGLAS ZA ZASNIVANJE
Vodice, Obala Juric¢ev Ive Cota 9 RADNOG ODNOSA

Na temelju ¢lanka 21. stavak 1. Pravilnika o radu, uprava drustva objavljuje

OGLAS
za zasnhivanje radnog odnosa!

(1) Naziv radnog mjesta: VOZAC SPECIJALNIH KOMUNALNIH VOZILA — M
(2) Broj izvrsitelja: 2
(3) Uvijeti:
Strucna sprema: SSS
Radno iskustvo: 1 godina rada na poslovima vozaa motornog vozila
Dodatni uvjeti: KOD 95, vozacka dozvola C, C+E
Probni rad:/
. Ostali uvjeti:2 /
(4) Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:* NA ODREDENO VRIJEME — SEZONSKI POSLOVI
(5) Lokacija (mjesto) rada:* Grad Vodice, Opéina Tribunj
(6) Dokumenti koje treba podnijeti (dostaviti) uz ponudu: preslika e-radnje knjizice, potvrda o
poslovima vozaca motornog vozila, KOD 95, preslika vozacke dozvole
(7) Rok za podnosenje ponude: 8 dana od dana objave ovog oglasa ili do popunjenja radnog mjesta
(broj prema potrebama poslodavca)
(8) Rok u kojem ¢e kandidat biti obavijeSten o provedenom izboru: odmah po zavrSenom postupku
izbora kandidata
(9) U slucaju potrebe poslodavac moze pozvati kandidate na razgovor, pa su kandidati obvezni u
ponudi dostaviti kontakt telefon. )

Pisanu ponudu treba dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: LEC d.o.o., Obala Juri¢ev
Ive Cote 9, 22211 Vodice ,,NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme — vozac
specijalnih komunalnih vozila - ne otvarati*
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Dostavljeno:

-web stranica LEC d.o.0. www.lec.hr
- Hrvatski zavod za zaposljavanje

- portal infovodice UPRAVA
-Pismohrana, ovdje

1 QOglas se dostavlja (uz popratni dopis) odabranom javnom glasilu. Ako se radno mjesto Zeli popuniti putem prijave Zavodu za

zaposljavanje, prijava se sastavlja na obrascu Zavoda.

2 Kao ostali uvjeti mogu se navesti Zivotna dob ili zdravstveno stanje kandidata, ako je to potrebno zbog posebnih uvjeta rada na radnom
mjestu.

8 Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme, potrebno je navesti osnov (razlog) za zasnivanije i trajanje raddnog odnosa na odredeno
vrijeme (¢lanak 15. Zakona o radu).

4 Lokaciju rada treba navesti, jer se lokacija rada utvrduje i ugovorom o radu (¢lanak 15. stavak 1. tocka 2 Zakona o radu).


http://www.lec.hr/

