Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj: 93/14) i &l. 10. st.4. tod.e) Izjave o osnivanju
LEC d.o.0. od 10. lipnja 2014, godine-poslovni broj: OU-49/14-1, Uprava Drustva dana 06. veljage 2019,
godine donosi '

PRAVILNIK O RADU

1. Opée odredbe -
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje primjena Pravilnika, temeljne obveze i prava
radnika iz radnog odnosa, zatita privatnosti radnika, sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori,
dopusti, pla¢a, naknada plae i drugi novéani i nenovéani primici radnika, odgovornost radnika, prestanak
ugovora o radu, te druga pitanja u svezi s radom radnika i LEC d.o.0. za komunalne djelatnosti, Vodice,
Obala Juri¢ev Ive Cote 9 (dalje u tekstu; poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se potpuno i neposredno na §lanove uprave drutva, rukovoditelje
odjela i sve ostale radnike koji su zaposleni kod poslodavca, bez obzira na duljinu trajanja ugovora o radu i
bez obzira na to rade li puno, nepuno ili skraéeno radno vrijeme.

U ime poslodavca, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi uprava drustva — direktor,
a on moZe svoja ovlaStenja prenijeti pisanom punomoéi na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu i to
prvenstveno na onu koja je u radnom odnosu kod poslodavea i ima posebna ovlastenja i odgovornost.

Clanak 2.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, sa podacima o radnicima i o
radnom vremenu, te tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima u elektronidku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku, kao i sve promjene podataka tijekom trajanja radnog odnosa, u roku i na nagin
propisan propisima koji ureduju ova podru¢ja.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pladu, a radnik je
obvezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujué¢i pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nagin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 3.
Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, iste postaju sastavni
dio ugovora o radu,

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radnitkog vijeda i

poslodavca, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.,

Poznavanje propisa, Pravilnika i svih ostalih akata poslodaveca ili uputa u procesu rada u drustvu sastavni je
dio radnog odnosa i nitko se ne moze pozvati na nepoznavanje odredbi iz ovog Pravilnika ili drugog akta ili

uputa u procesu rada.
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2. Sklapanje ugovora o radu — zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu,

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac, a potrebu zasnivanja radnog odnosa
poslodavac nije duZan javno objaviti osim prema slobodnoj procijent.

Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa mora sdrfavati: naziv radnog mjesta, uvjete koje mora
ispunjavati natjecatelj za obavljanje poslova tog radnog mjesta, dokaze koje je natjecatelj obvezan priloZiti,
naznaku zasniva li se radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, da li je potreban probni rad ili
prethodna provjera radne sposobnosti, da li se radni odnos zasniva za poslove koji podlijezu prethodnoj
lije¢nickoj provjeri zdravstvene sposobnosti sukladno posebnom propisu, te rok za podnogenje ponuda i rok
za izbor kandidata.

U slucaju javne objave potrebe zasnivanja radnog odnosa, rok za podnoSenje ponuda iznosi 8 dana od dana
objavljivanja oglasa, a rok za izbor kandidata 15 dana od dana isteka roka za podnogenje ponuda.

U slucaju prijeke potrebe zbog hitnosti zasnivanja radnog odnosa poslodavac moze skratiti rokove utvrdene
prethodnim stavkom ovog ¢lanka, ali je duzan to navesti u odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa, a u
slucaju javne objave i u oglasu,

Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi poslodavac.

Maloljetnik mladi od 15 godina, kao i maloljetnik sa 15 godina i stariji ali mladi od 18 godina, osim onoga
koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovladtenje zakonskog
zastupnika odnosno odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi u sludaju pravnih poslova za koje
zakonskom zastupniku treba takvo odobrenje,

Poslodavac ¢e od zakonskog zastupnika maloljetnog radnika prije sklapanja ugovora o radu zahtijevati
pisano ovlatenje odnosno odobrenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,

Ugovor o radu u ime poslodavca sklapa direktor.,

Prava i obveze radnika i poslodavea iz sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana kada je radnik podeo
raditi.

Uvjeti rada direktora utvrduju se ugovorom o radu koji s direktorom zakljuduje Skupstina Drustva, sukladno
¢L.10.st. 3.1 &l 11, st.3. to8. 7.1 8. Izjave o osnivanju LEC d.0.0. Vodice.

Clanak 6.
Ugovor o radu mozZe se s radnikom sklopiti i na odredeno vrijeme, a osobito u sluaju:
- privremenog povecanja opsega posla;
- zamjene privremeno nenazoénog radnika;
- privremenih poslova za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu;
- ostvarenja odredenoga poslovnog pothvata;
- udrugim slu¢ajevima u skladu s odredbama Zakona o radu,

Poslodavac je duZan radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada
kao i radniku s kojim je poslodavac sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme za iste ili sli¢ne poslove, s
istim ili sliénim struénim znanjima i viegtinama.
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Svaka dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja utjede na njegovo produljenje smatra se svakim
sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme,

Poslodavac ne smije sklopiti vige uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni
odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine osim u sluéaju zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili drugih objektivnih razloga predvidenih zakonom.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine, a ako radnik nastavi raditi kod
poslodavca nakon isteka vremena za koje su ugovor ili dopuna ugovora sklopljeni smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme,

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a u slu¢aju kad ugovor nije sklopljen u pisanom obliku
poslodavac je duzan prije po&etka rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, u
protivnom se smatra da je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Pisani ugovor o radu ili potvrda mora sadr¥avati odredbe o

1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla,odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapogljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu podetka rada,

5. odekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme,

6. trajanju pladenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme skiapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja
trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u sluéaju kada se
takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna

U pisanom ugovoru o radu ili potvrdi podaci koji se odnose na godi$nji odmor, otkazni rok, placu i dodatke
na pladu, te radno vrijeme mogu se zamijeniti ¢lancima ovog Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje i valjanost tog
ugovora,

Clanak 8.
Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava opée i posebne uvjete odredene zakonskim
propisima i ovim Pravilnikom.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da ih zavisno od
vrste i naravi posla radnici moraju ispunjavati, propisani su Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti utvrditi:

- stru¢na sprema,

- radni staz,

- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla,
- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost i sl.
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Clanak 9.
Prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac mo¥e provjeriti struéne i druge radne sposobnosti kandidata na
prikladan nagin, i to uz pomo¢ odgovarajuéih testova, rj eSavanja zadataka, razgovora s kandidatom i uvidom
u odredenu dokumentaciju, vodeéi brigu o odredbama Zakona o za$titi osobnih podataka, Zakona o radu,
drugih zakonskih izvora radnog prava i ovog Pravilnika.

Clanak 10,
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moZe na svoj trofak kandidata uputiti na lije¢nicki pregled radi
utvrdivanja zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti za obavljanje konkretnih poslova.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada kandidata se mora uputiti na propisan
lije¢nicki pregled.

Zastita Zivota, zdravlja i privatnosti
Clanak 11.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zaititu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zagtitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjetava nastanak nesreca.

Clanak 12.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treim osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac.

Osobni podaci za &ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nagin
ukloniti.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlaitena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom
i te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 13.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoée, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima.

Clanak 14,
Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno prethodno trajanje
radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 15.
Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.
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Clanak 16,
Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane brige i njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoée ili prestanka
koristenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih
prava,

Clanak 17.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom, najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan
vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.,

Clanak 18,
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u skladu s posebnim
propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
kori§tenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja
toga prava,

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 19,
Radnik je duZan, §to je moguée prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinu o¢ekivanom trajanju,

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka, duZan je to
udiniti 3to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao,

Clanak 20.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ilj je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeSenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 21.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijednik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
radio,

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima Je radnik prethodno radio, poslodavac mu je
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji moraju, §to je
vi$e moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih

odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moZe
otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i zakonom.
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Clanak 22,
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi
u obzir nalaz i mi§ljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje
je radno sposoban, koji moraju, §to je vige moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio,

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura
odgovarajuée poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga Clanka, a ne moze radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miSljenjem ovladtenog tijela, poslodavac radniku
moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radniCkog vijeéa.

U sporu izmedu poslodavea i radnika, samo Je doktor specijalist medicine rada nadle¥an ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 1, ovoga ¢lanka odgovarajuéi,

Clanak 23,
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
zavrSenog lijeSenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati odgovarajude
poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu propisanu zakonom.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 24,
Radnik koji je pretrpio ozljedu na rady ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i 8kolovanju koje organizira poslodavac,

3. Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad., koji ne smije trajati due od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu uz
otkazni rok od sedam dana,

Clanak 26.
Poslodavac je duZan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, 3kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad,

Clanak 27.
Osobu koja se prvi put zapogljava u zanimanju za koje se 3kolovala, poslodavac moze zaposliti kao

pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnidki staz) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije drukgije

odredeno.
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Clanak 28,
Pradenje rada pripravnika te tijek i uspjesnost njegova osposobljavanja za samostalan rad prati njegov
neposredan rukovoditelj, a za pojedine sludajeve u tu svrhy poslodavac moZe imenovati povjerenstvo.

Clanak 29
Pripravnik ostvaruje pravo na pladu u visini:
" zaprva 2 mjeseca rada 60% place radnog mjesta na kojemu se osposobljava za samostalan rad,
- zasljedeéih mjesec dana 70% plade radnog mjesta na kojemu se osposobljava za samostalan rad,
- zadaljnje mjesece do kraja pripravnitkog sta¥a 80% plae radnog mjesta na kojemu se osposobljava

Za samostalan rad.

Clanak 30,
Nakon $to zavr§i pripravnidki stas pripravnik polaZe strudni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim
propisom.

Ako polaganje strunog ispita nije propisano zakonom ilj drugim propisom strudni ispit organizira
poslodavac.

Pripravnik pristupa polaganju stru¢nog ispita deset dana prije isteka pripravni¢kog staza,

Na struénom ispitu se provjerava osposobljenost pripravnika za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao, pred troélanim povjerenstvom koje imenuje poslodavac, y kojemu je jedan &lan neposredan
rukovoditelj pripravnika ilj druga kvalificirana osoba ovlastena od neposrednog rukovoditelja za pracenje,
nadziranje, upuéivanje i poducavanje pripravnika tijekom pripravni¢kog staza.

Clanak 31,
Odluka o tome je li pripravnik poloZio strugni ispit donosi se veéinom glasova ¢lanova povierenstva.

Clanak 32,
Ugovor o radu s pripravnikom moZe se sklopiti i na odredeno vrijeme, u kojem slu¢aju pripravnik nije

obvezan polagati strugni ispit, osim kad poslodavac odlu¢i nakon pripravnitkog staZa s tim radnikom
zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clanak 33,
Pripravniku koji ne polo#i stru&ni ispit poslodavac moze redovito otkazati,

4. Radno vrijeme
Clanak 34,

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Radnicima zaposlenima na poslovima koji zbog naravi posla zahtjevaju rad na terenu ili smjenski rad radni
tjedan traje $est radnih dana.

{;)5 r e f’%}z’d{/ "
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Clanak 35,

Zbog djelatnosti poslodavca, a u svrhu trajnog i nesmetanog pruzanja usluga gradanima, Uprava drustva
posebno odluduje o:

- radnom vremenu u pojedinim radnim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama

- dvokratnom radnom vremenu u pojedinim radnim jedinicama

- razlozima preraspodjele i uvjetima za preraspodjelu radnog vremena tijekom godine

Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.

Kada za obavljanje odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu s radnikom se moZe
sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Ako Ugovorom o radu nije drugadije odredeno, radnicima sa nepunim radnim vremenom pla¢a i druga
materijalna prava odreduju se razmjerno radnom vremenu,

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, s istim ili
sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 37,
Za poslove na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije mogude za$titi radnika
od Stetnih utjecaja poslodavac ée uvesti skraceno radno vrijeme.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog &lanka skratit ée se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

Clanak 38.
Poslodavac ¢e radniku iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika omogugiti, ako za to postoji moguénost, da dio
radnog vremena, najduZe do punog radnog vremena, radi na drugim poslovima koji nemaju $tetnog utjecaja
na zdravlje radnika.

Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skra¢eno radno
vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.,

Prekovremeni rad

Clanak 39.
U sludaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, spredavanja nastanka vece Stete i u drugim
sliénim sludajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi du¥e od punog, odnosno
nepunog radnog vremena, osim radnika koji zbog posebnih okolnosti ima zabranu rada dulje od punog
radnog vremena.

U slucaju prijeke potrebe poslodavac prekovremeni rad moZe naloZiti i usmeno uz obvezu naknadne dostave
radniku pisane potvrde usmenog zahtjeva u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od stoosamdeset sati godisnje.

A . ==
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No¢éni rad

Clanak 40.
No¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata uve&er i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Smjenski rad

Clanak 41.
Smjenski rad obavlja se u dvije ili tri smjene koje se medusobno izmjenjuju, te kod kojeg dolazi do izmjene
radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, neprekidno ili s
prekidima,

Odluku o obavljanju smjenskog rada donosi poslodavac za radne jedinice u kojima je potrebno obavljati
smjenski rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 42.
Ako naray posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog
vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.

Poslodavac moze uvesti preraspodjelu radnog vremena osobito zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u
poslu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i uitede energije, prirode odredenih poslova koje radnici
obavljaju za poslodavca, za dane drzavnih blagdana i sli¢nim sluSajevima.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac i o istoj je duzan obavijestiti radnike sedam dana
prije uvodenja preraspodjele.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.,
KoriStenje radnog vremena

Clanak 43.
Rad treba todno zapodeti i ne smije se prije vremena zavriti.

Pocetak i zavr3etak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima i kontrolu po&etka i
zavr$etka radnog vremena odlukom utvrduje poslodavac,

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja, a ukoliko je potrebno iziéi
izvan prostora rada potrebna je posebna dozvola.

5. Odmori
Clanak 44,
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, a maloljetnik 4,5 sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor — stanku od 30 minuta.

Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi odmora iz st.1. ovog ¢lanka, koridtenje ovog
odmora bit ¢e u vrijeme i na nadin odreden odlukom poslodavca.

Clanak 45.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor,

(
A
Pravilnik o radu - Le¢ d.0.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice %D / Cﬂ




Dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno radnik ima pravo koristiti nakon svakog vremenskog
razdoblja od dvadeset Setiri sata.

Tjedni se odmor iskoristava nedjeljom, a ako je potrebno da radnik radi nedjeljom, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati jedan dan odmora u razdoblju odredenom ugovorom o radu, a koje razdoblje ne moze
biti duze od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 46,
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godinji odmor u trajanju od najmanje &etiri (4)
tjedna.

Radnik koji obavlja poslove na kojima ga, uz primjenu mjera zagtite na radu, nije mogude zastiti od $tetnih
utjecaja, kao i maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od S

tjedana.

Broj radnih dana koji se uratunavaju u godidnji odmor iznosi 5 ili 6 dana u tjednu ovisno o tjednom
rasporedu radnih dana za svakog radnika.

Clanak 47,
Trajnje godidnjeg odmora iz st. 1. ¢1. 46. ovog Pravilnika poveéava se za:

a) SloZenost poslova - doprinos radnika u radu

K1 T ——— RSSO 5 radnih dana
VSS i VKV vsscvirsimmmnnnsssesersessssssosenaneens 4 radna dana
SSSTKV oot inecieisienes 3 radna dana
PK, NSS i NKV st 2 radna dana
b) Mjerila prema ukupnom radnom stazu
od 1 do 5 godinaguumssimismsimsimmmmmes 2 radna dana
0d 5do 10 godina ,.......cocoovvviiviiirinnnn, 5 radnih dana
od 10 do 15 godina s 6 radnih dana
0d 15do 20 godina .........ccocrvveverecrvcnrrnnnn, 7 radnih dana
0d 20 do 25 godina ........cccovvrivnririiiiininnns 8 radnih dana
od 25 do 30 godina wusmmimissamisiitine 9 radnih dana
preko 30 godina .......oooovivevivciii e, 10 radnih dana

¢) Mjerila, uvjeti rada i Zivota
zdravstveno stanje-socijalni uvjeti
radnik na odrZavanju istode,
radnik - Cuvar na deponiju ..........oococovurnnne, 2 radna dana

radnik na odrZavanju sredstava za
rad, Cuvari imovine-portir, inkasator,

i kurir-arhivar ..., 1 radni dan

radniku invalidu rada 70% indvalidnosti ........ 2 radna dana
majci po djetetu do jedne godine ............... 3 radna dana
majci po djeci od 1 do 7 godina ..........co........., 2 radna dana

samohranom roditelju sa djetetom
do 10 goding wwswsiwsmivitnsmminsismiiaiie | radni dan

? .\ ¢ f/?
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Clanak 48,
Radnici koji po kriterijima iz prethodnog &lanka ostvare veéi broj dana godi$njeg odmora od 30 mogu
koristiti njavi$e 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 49,
Cinjenice i okolnosti na temelju kojih se utvrduje duljina godiSnjeg odmora odreduju se prema stanju na dan
donoSenja — prihvadanja plana iskoriStenja godidnjih odmora, odnosno na dan dogovora poslodavca i
radnika o vremenu koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje poslodavac do 30. svibnja za tekuéu godinu tako da se
godi$nji odmor uzima u vrijeme kad Je to najpogodnije za uginkovitost rada, pri ¢emu se mora uzeti u obzir
potreba ustrojstva rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Do donosenja rasporeda godi¥njih odmora radniku se moze odobriti godisnji odmor na njegov zahtjev ili uz
njegovu suglasnost, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada.

Clanak 51,
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti godi¥nji odmor radi obavljanja osobito bitnih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godiSnjeg odmora iz st. 1. ovog Slanka donosi poslodavac ili osoba koju
on posebnom punomoéi za to ovlasti.

Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi$nji odmor mora se omoguéiti naknadno iskoriStenje odnosno
nastavljanje godi$njega odmora, uz uvazavanje ponajprije njegovih potreba i moguénosti za odmor,

Clanak 52.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom godidnjeg
odmora iz ¢l. 51, ovog Pravilnika, u smislu putnih i drugih tro§kova, kao i pravo na dnevnice, sve pod
uvjetom da ti troskovi ne bi nastali da nije bilo odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora.

Clanak 53,
Za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade kao da je radio osim trogkova
prijevoza,

Plaéeni dopust
Clanka 54,

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti dopust uz naknadu pla¢e do ukupno najvise 7
radnih dana u sljededim slu¢ajevima:

- sklapanja braka ........cco.coovevinnrooono 4 radna dana
= 1OdeNja dJEteta .u..vvuevirrririonnrinerereen s 2 radna dana
- smrti branog supruznika, djeteta ili roditelja ...........o.o..... 4 radna dana
- smrti roditelja braénog supruznika, djedova

i baka, brace i SeStara .............cooovovervvvirooooo 3 radna dana
- selidbe u drugo mjesto ..........oocvvvvreoereo 3 radna dana
- selidbe u iSt0 MJesto .....covrvvvverconrosro I radni dan
- teske bolesti ¢lana uZe obitelji izvan mjesta

iSO R——————————— 4 radna dana
- dobrovoljnog davanja Krvi .............coooov.oooeoroisr 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima i seminarima ....... 2 radna dana

Radnik je u obvezi poslodavecu predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaéeni
dopust,

1 ‘e
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Clanak 5§.
Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme stru¢nog usavrSavanja ili osposobljavanja §to doprinosi
boljem radnom uéinku na ugovorenu radnome mjestu te za potrebe radnikog vije¢a u trajanju od 7 radnih
dana godisnje, neovisno o iskoristenju pladenog dopusta iz ¢l. 54, ovog Pravilnika, uz uvjet da to poslodavac
odobri, u skladu s financijskim moguénostima.

Pravo iz st. 1. ovog 8lanka radnik ¢e iskoristiti samo ako to dopustaju potrebe procesa rada.

Iznimno se radniku moZe, za potrebe strutnog usavrSavanja ili osposobljavanja, odobriti poveéani broj dana
ali ne veéi od 10 dana.

Clanak 56.
Ako se tijekom godiSnjeg odmora dogodi jedan od sludajeva na temelju kojih radnik ima pravo na pladeni
dopust, godi3nji se odmor ne prekida niti produljuje za toliko dana koliko bi radnik imao placenog dopusta,
ako radnik odmah ne zatraZi od poslodavea da mu odobri placeni dopust iz &1.54. ovog Pravilnika.

Neplaceni dopust

Clanak 57.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade pla¢e do 30 radnih dana, ako taj
dopust ne utjede $tetno na nesmetano odvijanje procesa rada. '

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust u trajanju i duljem od 30 dana u iznimnim i opravdanim
sluajevima, pod uvjetom da njegova nenazodnost na radu ne utjeCe Stetno na redovito odvijanje procesa
rada.

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana u sludajevima:

- njege Clana obitelji,

- gradnje ili popravka kuée ili stana,

- lijeCenja na vlastiti trogak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trogak, te u drugim opravdanim
slucajevima,

Clanak 58.
U pisanom zahtjevu za odobrenje nepla¢enog dopusta iz &l. 57. ovog Pravilnika radnik mora navesti razloge
za$to mu je potreban taj dopust. U protivhom mu se neplaceni dopust u pravilu neée odobriti,

Ako utvrdi da radnik nije iskoristio neplaéeni dopust za svrhe ¥to ih je naveo u zahtjevu, poslodavac ima
pravo zahtijevati od njega naknadu moZebitne Stete.

Radnik u slugaju iz st. 2. ovog ¢lanka obvezan je, zbog Stetne radnje, nadoknaditi Stetu poslodaveu u svoti
od 1.000,00 kuna .

Ako poslodavac ima interes da se radniku odobri nepladeni dopust moze mu ga odobriti i bez navodenja
razloga za §to je taj dopust potreban radniky.

6. Placée
Clanak 59,
Radnik ostvaruje pravo na plaéu za obavljen rad na temelju odredaba ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Clanak 60.
Placa radnika sastoji se od plade za izvi¥eni rad, plaée iz dobiti i naknade place. Pla¢u za izvrSeni rad
poslodavac je obvezan isplatiti radniku neovisno o ostvarenom poslovnom rezultatu.

Pravilnik o radu - Le¢ d.0.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice



Pla¢a za izvrieni rad sastoji se od:
- osnovne place utvrdene na osnovi sloenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i normalnih uvjeta rada na tome radnom mjestu,
- dodatka plaée na osnovi ostvarenih rezultata rada radnika (stimulativni dio plade),
- povecane plaée na osnovj radnog staZa i uvjeta rada tesih od normalnih uvjeta odredenim u
osnovnoj plac¢i (dodaci).

Pladu iz dobiti radnik ostvaruje u ovisnosti o ostvarenim poslovnim rezultatima poslodavca.

Naknadu plaée radnik ostvaruje za vrijeme kada ne radi, a u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Plaéa za izvrieni rad

Clanak 61,
Pla¢a za izvr$eni rad sastoji se od:
- osnovne plade,
- povecane place po osnovi dodataka,
- poveéane place po osnovi uvjeta rada teZih od normalnih uvjeta (dodatak),

a) Osnovna plaéa

Clanak 62.
Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak rada Jje umnoZak osnovice u iznosu od
3.350,00 kn i koeficijenta sloZenosti utvrdenog za grupu poslova kojoj pripada radno mjesto na kojem
radnik radi.

Clanak 63,
Sva radna mjesta kod poslodavca rangiraju se i odreduje se osnovna pla¢a radnika.

Clanak 64,
Svi poslovi odnosno radna mjesta razvrstavaju se u deset grupa, a odnos izmedu osnovne plaée najnize i
najvise vrijednog radnog mjesta ne moze biti manji od 1,00 : 4,25,

Clanak 65,
SloZenost poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se tako da se vrijednost poslova najnizeg stupnja
sloZenosti mnozi koeficijentom sloZenosti utvrdenim za grupu poslova kojoj pripada doti¢no radno mjesto
polazeéi od slijedeéih opredjeljenja:

@(7'0 ﬁ%{dﬁ_
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grupa poslova podrazumjeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtjeva posebno
obrazovanje

grupa_poslova podrazumjeva manje sloZene poslove i zadatke, odnosno rad
pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljna pismena upustva

grupa podrazumjeva srednje slozene poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja,
uz povremenu pojavu novih poslova

grupa poslova podrazumjeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke, za &ije
obavljanje su potrebne konzultacije u njihovom izvr$enju

grupa poslova podrazumjeva sloZenije poslove i zadatke koji zahtjevaju veéi
stupanj stalnosti u izvr§avanju poslova i zadataka

grupa poslova podrazumjeva poslove koji zahtjevaju samostalnost i veéi stupanj
kreativnosti u njihovom izvr§avanju

grupa poslova podrazumjeva poslove koji zahtjevaju dodatno poznavanje uzeg
podru¢ja djelovanja uz samostalnosti i kreativhost u izvr8avanju poslova tog
podrudja

grupa poslova podrazumjeva vrlo sloZene poslove koji zahtjevaju inicijativu i
kreativnost radnika, projektiranje poslova i zadataka

grupa poslova podrazumjeva vrlo slofene poslove koji zahtjevaju inicijativu i
kreativnost radnika te dodatna i specifiéna znanja potrebna za obavljanje tih
poslova

grupa poslova podrazumjeva najslozenije poslove i zadatke s najveéim Znadenjem
za vodenje procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zadatke,
istrazivacki rad itd,

1,00

1,20

1,40

1,60

1,85

2,10

2,40

3,30

3,60

4,25




Clanak 66,
Vrednovanje i razvrstavnje radnih mjesta izvreno na temlju slogenosti korigirati ée se po osnovi uvjeta rada
i odgovornosti u radu koji se smatraju normalnim za poslove pojedinog radnog mjesta.

1. UVJETI RADA MANJI SREDNJI VELIKI
- fizi¢ki napor 0,04 0,06 0,08
- rad pri niskim i visokim temperaturam 0,02 0,04 0,06
- poslovi koji §tetno djeluje na zdravlje 0,02 0,04 0,06
- rad po svakom vremenu 0,02 0,04 0,06
- Opasnost od povrede na radu, nesreée, i sl. 0,02 0,04 0,06
2. ODGOVRNOST U RADU
A. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva
- odgovornost za povjerena sredstva manje vrijednosti 0,03 0,09
- odgovornost za povjerena sredstva srednje vrijednosti 0,10 0,20
- odgovornost za materijalne i finacijske tokove kod poslodavea 0,21 0,30

B. Odgovornost za sredstva rada
- odgovornost za pravilno rukovanje sredstvima manje
vrijednosti 0,04 0,10
- odgovornost za sredstva rada vede vrijednosti 0,12 0,20

C. Odgovornost za normalno odvijanje procesa rada
- poslovi &ije je izvr¥enje u minimalnoj zavisnosti s

ostvarenjem planskih zadataka 0,01 0,06

- poslovi veée zavisnosti na ostvarivanju planskih zadatka 0,08 0,15
- poslovi velike zavisnosti s drugim poslovima - poseban

znacaj za odvijanje procesa rada 0,20 0,30

D. Odgovornost za pravodobno izvr§avanje poslova
- odgovornost za poslove koji neznatno utjedu

na ukupnu uspje$nost poslodavea 0,05 0,10
- odgovornost za poslove koji znadajno utjesu
na izvr§enje planova poslodavca 0,11 0,14
- odgovornost za poslove koji bi doveli do
smanjena rezultata rada 0,15 0,25
Clanak 67,

Tabelu relativnih odnosa svih radnih mjesta kod poslodavea razvrstanih u tri sektora donosi u ime
poslodavca uprava drustva — direktor.,

Clanak 68.
Za povecanje tarifnog razreda radnika moraju biti ispunjeni ovi uvjeti:
- da postoje radna mjesta za obavljanje poslova odgovarajuée grupe poslova,
- da radnik posjeduje potrebna znanja, vjestinu i sposobnosti za obavljanje poslova
doti¢ne grupe i tarifnog razreda,
- da ostvaruje normalne rezultate rada,

élanak 69,
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Clanak 70,
Znanje, vjestina i sposobnosti radnika za uspjeSno obavljanje poslova odredene grupe sloZenosti i tarifnog
razreda, te rezultate rada radnika, ocjenuje nadleZni rukovoditelj uz pomo¢ neposrednog rukovoditelja
radnika, Za ocjenu znanja, vjestine i sposobnosti, te rezultate rada radnika uzima se vremensko razdoblje koje
ne moZe biti kra¢e od jedne godine.

Clanak 71.
Ako su rezultati i kvaliteta rada radnika u izvriavanju odredenih poslova na radnom mjestu znatno slabiji od
rezulatata i kvalitete rada drugih radnika koji obavljaju iste ili slidne poslove, tada se taj radnik obvezno
rasporeduje u niZi razred u okviru iste grupe radnih mjesta,

Clanak 72,
Neposredni rukovoditelj vodi evidenciju o kvaliteti i aZurnosti u izvriavanju zadataka svakog radnika u slu¥bi
ili radnoj grupi kojom rukovodi.

Clanak 73.
Svaki rukovoditelj mozZe podnijeti prijedlog za promjenu grupe sloZenosti radnika kojima rukovodi preko
svog nadleZznog rukovoditelja. Odluku o zahtjevu donosi u ime poslodavca uprava drustva — direktor.

b) Stimulativni dio place
Clanak 74,
Stimulativni dio plaée radnik ostvaruje na osnovi norme,

Na radnim mjestima kod poslodavca gdje se norma primjenjuje kao mjerilo izvrSavanja posla i elemenata
zarade, radnik ostvaruje plaéu (na osnovu stimulacije).

Clanak 75,
Za izvriavanje posebnih zadataka i ostvarivanja odgovarajuéih rezultata postotak povec¢anja osnovne place
se individualno ugovara sa radnikom,

Clanak 76.
Radnik ima pravo Zalbe na obradun svoje plaée svom neposrednom rukovoditelju.

Zalba ili prigovor podnosi se u pisanoj formi. Radnik se u prigovoru ili Zalbi ne moZe pozivati na plaéu
drugih radnika. Odluku o Zalbi ili prigovoru donosi u ime poslodavea uprava drudtva - direktor i ona je

konagna,

¢) Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 77.
Osnovna plaéa radnika poveéava se za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Clanak 78,
Osnovna placa radnika uveéava se za :
- no¢ni rad od 22 sata do 6 sati 30%
- rad na dane blagdana i neradne dana utvrdene zakonom

i rad na dan Uskrsa 50%
- rad nedjeljom 35%
- prekovremeni rad 50%
Solidarnost
Clanak 79,

Radnik koji je navrdio 63 godine starosti kao i radnik kojemu do pune mirovine nedostaje 2 godine rada, do
odlaska u mirovinu zadrzava placu namanje u iznosu koju je primao u zadnjoj godini prije nego su se stekle
spomenute okolnosti i koja se uveéava za svaku slijede¢u godinu u razmjeru s rastom prosjeénih plaéa kod
poslodavea.
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Izumi i tehni¢ka unapredenja

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodaveu. Na izum ostvaren van rada, a u svezi je s
djelatno$éu poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa,

Posebnim ugovorom utvrdit ée se naknada za primjenjeno tehnigko unapredenje koje je predloZio radnik.
Naknade plaée

Clanak 81,
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom i drugim propisima nije na radu ima
pravo na naknadu plade.

Clanak 82,
Radniku pripada naknada umjesto plade u sludajevima:
a) za prekid rada bez radnikove krivice,
b) za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
¢) zavrijeme godisnjeg odmora | placenog dopusta,
d) zavrijeme obrazovanja, prekvalifikacije, stru¢nog osposobljavanja,
) zavrijeme obavljanja zastupnickih funkcija,
f) zavrijeme trajanja bolovanja i odlaska na specijalistitke preglede,
g) zavrijeme trajanja sindikalnih aktivnosti sindikalnog povjerenika i
¢lanova Radnitkog vijeda,

Clanak 83,
Za vrijeme prekida bez radnikove krivice, radnik ima pravo na naknady plaée kao da je radio.

Clanak 84,
Za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom, godi¥njeg odmora, pla¢enog dopusta, obrazovanja,
prekvalifikacije i struénog osposobljavanja (u skladu sa potrebama poslodavca), te za vrijeme obavljanja

zastupni¢kih funkcija, radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da Je radio, a najmanje u visini
satnice utvrdene na temelju place iz prethodnog mjeseca.

Clanak 8,
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeSenosti za rad u slucaju bolesti, njege &lana obitelji i drugih
sludajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

U slu€ajevima profesionalne bolesti, povrede na radu, rodiljnog dopusta, radniku pripada naknada od 100%
place radnika iz prethodnog mjeseca.

Clanak 86.
Ako je radnik upuéen od strane lije¢nika na specijalistidki pregled, odnosno ako je dijete radnika do
navrienih 15 godina Zivota upuceno na specijalistidki pregled za sate odsustvovanja zbog pregleda, a najvise
Cetiri sata, radnik ima pravo na naknadu plage kao da je radio.

Clanak 87,
Sindikalnom povjereniku i &lanovima Radnitkog vije¢a kada ne rade poslove radnog mjesta radi sindikalnih
i zaposlenitkih aktivnosti utvrdenih Zakonom pripada plaéa kao da rade,



Zajednicka potro$nja

Clanak 88.
Radniku se moZe isplatiti jednokratni dodatak na placu.
Jednokratni dodatak na pladu iz prethodnog stavka isplacuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
radnik koristi godi¥nji odmor.

Clanak 89.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni staZz navrSen kod istog poslodavea za: 10, 15, 20, 25,30 i
35 godina u visini odredenoj Zakonom o porezu na dobit i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Otpremnina
Clanak 90.
Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a koji je radio kod
poslodavea neprekidno dvije godine, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga skrivljenog ponasanja
radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine prosje¢ne mjesedne plade ispladene radniku za tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada za poslodavca.

Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini neoporezivog dijela visine otpremnine u
Republici Hrvatskoj.

Otpremnina direktora utvrduje se ugovorom o radu, sukladno &L.5. st.4. ovog Pravilnika,
Solidarna pomo¢é

Clanak 91.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu pomoé najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak u slijedeéim sludajevima:

- smrti radnika,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja,

- nastupanja teSke invalidnosti kod radnika,

- otklanjanja S$tetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama na objektima za stanovanje
radnika.

Clanak 92.
Poslodavac moZe ako se za to steknu uvjeti isplatiti solidarnu pomo¢ u sludajevima:
- nastanka invalidnosti radnika,
- bolovanja duzeg od 90 dana radi nabavke medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji
ljekova.

Darovi za djecu
Clanak 93.
Poslodavac moZe radniku isplatiti dar za djecu radnika do petnaest (15) godina starosti, u vrijeme boZiénih i
novogodisnjih blagdana u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

BozZi¢nica
Clanak 94,

Poslodavac mozZe radniku isplatiti prigodnu nagradu povodom boZi¢nih blagdana sukladno moguénostima
poslodavea najvie u visini neoporezivog dijela prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Isplate na teret rashoda poslovanja
Clanak 95,

Radnik za vrijeme sluzbenog puta u zemlji ima pravo na pokri¢a trofkova prijevoza i trokova noéenja u
cijelosti i na dnevnicu u iznosu od 170,00 Kn dnevno.
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Clanak 96.
Dnevnica iz prethodnog &lanka u punom iznosu obradunat ée se za svaka 24 sata provedena na sluZbenom
putovanju i za ostatak vremena iznad 12 sati, ako je sluzbenom putovanje trajalo viSe od 24 sata.

Puni iznos dnevnice isplaéuje se i za sluzbeno putovanje koje je trajalo viSe od 12, a manje od 24 sata.
Pola dnevnice ispladuje se radniku ako Je na sluzbenom putovanju proveo vide od 8 sati, a manje od 12 sati,

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju do 8 sati dnevno, ne isplacuje se dnevnica, veé se priznaju
samo tro8kovi prijevoza.

Clanak 97,
Radnik se na sluzbenom putovanju moZe koristiti samo onim prijevoznim sredstvima koja su izrigito
odredena putnim nalogom.

Clanak 98,
Za vrijeme sluZbenog putovanja, radniku se priznaju stvarni troskovi prijevoza sredstvima javnog prometa
oznacenim u putnom nalogu ukljuéujuéi u te troskove i cijenu kostanja spavaéih kola, odnosno brodske
kabine,

Clanak 99.
Prije polaska na sluZbeno putovanje radniku se na njegov zahtjev ispladuje akontacija u pribliznom iznosu
dnevnica i putnih troskova za sluzbeno putovanje oznadeno u putnom nalogu.

Clanak 100,
Nakon povratka sa sluzbenog putovanja radnik je obvezan podnijeti putni obradun u roku od 3 dana.

Clanak 101.
Dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo ispladuju se u visini odredenoj Odlukom o visini dnevnica za
sluzbeno putovanje u inozemstvo.

Vrijeme za obradun dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo poéinje teéi od trenutka prelaska drzavne
granice u odlasku i ra¢una se do trenutka prelaska drzavne granice u povratku.

Clanak 102,
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji pripada radniku ako Zivi odvajeno od svoje uZe obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot isplatiti e mu se u visini neoprezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.,

Uvjet za stjecanje prava na naknadu za odvojeni Zivot jest, da je ta naknada ugovorena u trenutku sklapanja
ugovora o radu.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.
Clanak 103,
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini od 100% cijene prijevoza

Jjavnim prometnim sredstvima.

Pravo na naknadu iz prethodnog stavka nema radnik koji stanuje na udaljenosti Jjedne autobusne stanice od
poslodavca.,

Ako radnik za prijevoz na posao i s posla koristi osobno vozilo ima pravo na novéanu naknadu koju bi
ostvario da se sluZio sredstvima javnog prometa.




Clanak 104,
TroSkovi prijevoza vlastitim automobilom na sluZbenom putovanju i za sluzbene svrhe priznaju se u iznosu
od 2,00 kune po svakom prijedenom kilometru.

Clanak 105,
UCenicima i studentima na praksi pripada naknada i to:
- prva godina SKolovanja ..............oooiviiiiiniiiiis 10%
- druga godina 8kolovanja ................oc..oooiieoii 15%
- tre6a godina 8Kolovanja ..........oooviiiiieiiiiio e 20%
- Cetvrta godina 8kolovanja ..................oooeeoii 25%
- peta godina Skolovanja ..o 30%

Utenici i studenti imaju pravo na trodkove prijevoza za dane provedene na praksi.
Obracdun i nadin isplate plaée

Clanak 106.
Obracun plade vrsi se jedanput mjeseéno i to do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Isplata pla¢a zaposlenicima vrsi se doznakom plaée na tekuéi radun,
7. Raskid ugovora o radu

Otkaz ugovora o radu
‘ Clanak 107,
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nagin propisan Zakonom o radu.,

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 108,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sludaju:
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 109,
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka, ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢,

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za &injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkage ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu &tete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih
obveza,

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa smatraju se:

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

- grubo odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem alkohola ili
opojnih droga, s time da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje posebnim uredajima i prema pravilima
propisanim propisima o zatiti na radu,

- uni$tavanje imovine poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim osobama s kojima
radnik redovito u svom radu kontaktira (tuCnjava, uznemiravanje i sli¢no).

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan omogugiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od
poslodavca da to uéini.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 110,
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu,
PodnoSenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima
drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnofenje prijave o to] sumnji
odgovornim osobama ili nadle¥nim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu,

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno VFijeme

Clanak 111.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom,

Postupak prije otkazivanja

Clanak 112.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti
na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to uéini,

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to udini,
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 113,
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 114,
Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu,

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
tijekom lijeSenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava
drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom est mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godi¥njeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja privremene nesposobnost za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 115,
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno jednu godinu
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno dvije godine
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno pet godina
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je kod poslodavea proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navréio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navr§io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponafanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duini polovice otkaznih rokova utvrdenih u

stavcima 1. 1 2, ovoga &lanka,

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu plade i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje &etiri sata tjedno
radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito

vazan razlog.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 116,
Poslodavac moze uz otkaz ugovora istodobno predloZi radniky sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora),

Ako u sludaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu poslodavea, pridrzava pravo pred nadleZnim
sudom osporavati doputenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o rady pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

Vracanje radnika na posao u slulaju nedopuitenog otkaza

Clanak 117,
Ako sud utvrdi da otkaz poslodavea nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloZit ée vracanje radnika
na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza mo¥e traZiti da sud privremeno, do okonéanja spora, nalozi
njegovo vradanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 118.
Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e
na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu §tete u iznosu od najmanje
tri, @ najvise osam propisanih ili ugovorenih mjesednih plaéa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa,
starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika,

Odluku iz stavka 1, ovoga ¢lanka sud mo¥e donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje okolnosti koje
opravdano upuéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nije mogug.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nadin iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka,
podnijeti do zakljudenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponafanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od
poslodavcea da to ugini,

8. Unaprijed odredena svota raknade tete

Clanak 119.
Ako bi utvrdivanje visine tete koju radnik nanese poslodaveu prouzrogilo nerazmjerne troskove, moze se
unaprijed za odredene $tetne radnje predvidjeti svotu naknade §tete.

Stetne radnje iz st. 1. ovog &lanka i naknade jesu:
l.  pojedinaéno krade zaka$njavanje na rad — za svako zakaSnjenje — 100,00 kuna

2. prijevremen odlazak s posla — 50,00 kuna

3. unoenje ili ispijanje alkohola ilj uzimanje droge u tijeku radnog vremena — 100,00 kuna

4. nedovoljna kvaliteta rada — 200,00 kuna mjeseéno

5. iskoristenje neplacenog dopusta u svrhe §to ih nije naveo u zahtjevu za njegovo odobrenje —

1.000,00 kuna, osim kada ni je potrebno da radnik navede razloge za nepladeni dopust.
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9. Odgovornost radnika za ispunjavanje radnih obveza

Clanak 120,
U slucaju da radnik kr$i obveze iz ugovora o radu utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu,
poslodavac moZe pod uvjetima i na nagin utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o
radu, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem, odnosno uz njegovu suglasnost kada je to predvideno
Zakonom o radu,

Clanak 121,
Obveza prethodnoga pisanog upozorenja radniku prije davanja otkaza radniku zbog skrivljenog ponasanja
ne postoji u slu€aju osobito teske povrede iz radnog odnosa, kad uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa
poslodavea i radnika nastavak radnog odnosa nije mogu¢,

U sluaju dogadanja &injenice na temelju ¢ega radniku treba dati izvanredni otkaz ugovora o radu,
neposredan rukovoditelj radnika ima obvezu bez odgadanja, hitno o tome obavijestiti poslodavea ili osobu
koju je poslodavac ovlastio otkazati radniku ugovor o radu,

Clanak 122,
Radnik krii obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im sludajevima;
- neopravdanih izostanka s posla
- ucestalog kasnjenja na posao
- tjelesnog napada ili teSkog vrijedanja drugoga radnika ili &lana uprave
- skrivljenog ispunjavanja radnih obveza ispod prosjeka
- krade stvari poslodavca
- unoSenja alkohola ili droge na radno mjesto i uzimanje tih opojnih sredstava prije rada i za vrijeme
rada u manjoj mjeri.

Clanak 123,

Osobito teSkom povredom obveza iz ugovora o radu ili u vezi radnim odnosom smatra se:
- svjesno i/ili namjerno neispunjavanje obveze iz ugovora o radu '
- neotpoCinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu
- zloporaba bolovanja
- kazneno djelo u vezi s radnim odnosom, osobito ako je radniku odreden pritvor
- odbijanje ispunjavanja radnoga zadatka ili naloga rukovoditelja
- udestalo kaSnjenje pravila rada i pravila zagtite na radu
- povreda poslovne tajne
- napustanje posla prije isteka otkaznog roka, kada otkaz daje radnik, a poslodavac se s time ne

suglasi
- unoSenje i uzimanje alkohola i drugih opojnih sredstava prije i za vrijeme rada
- konkurencija radnika poslodavcu protivno zakonu
- krada alata, materijala, sirovina i dr. veée vrijednosti te dokumenata poslodavca
- teSko vrijedanje ¢lana uprave, poslodayea ili drugog radnika
- ostale osobito teske povrede ugovora o radu.

Clanak 124,
Radniku za kojega se utvrdi da ne moze uredno ispunjavati obveze iz ugovora o radu, zbog odredenih trajnih

osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje osobno uvjetovanim otkazom.

Zbog nemoguénosti radnika da uredno ispunjava obveze iz ugovora o radu iz st. 1. ovog ¢lanka, neposredni
rukovoditelj radnika obvezan je pisano izvijestiti poslodavca.,

Pisano izvjesce iz prethodnog stavka mora sadrzavati Sinjenice i dokaze §to pokazuju da radnik ne moze,
odnosno da nije sposoban ispunjavati obveze iz ugovora o radu.

A ,
T ! / ; 4 /""'{'V '/_..
A ;/ AN )

Pravilnik o radu ~ Le¢ d.o.0, za obavljanje komunalnih djelatnosti Vodice

4



10, Organizacija rada

Clanak 125,
Proces rada kod poslodavca ustrojava se u sljedeéim ustrojstvenim jedinicama:
- ured direktora
- tehni¢ki sektor
- ekonomsko-financijski sektor

Clanak 126,
Ustroj rada i poslove na radnim mjestima ureduje poseban dio pravilnika o radu — sistematizacija radnih
myjesta, kao sastavni dio ovog Pravilnika o radu, kojim se ureduju posebni uvjeti za svako radno mjesto.

11. Prava i obveze radnika i Pposlodavca

Clanak 127,
Poslodavac i radnik obvezni su pridrZavati se zakonskih i drugih propisa, odredaba ovog Pravilnika, ugovora
o radu te drugih akata $to ureduju prava i obveze stranaka ugovora o radu.

Clanak 128,
Prije podetka rada radniku se omogucuje upoznati propise o radnim odnosima, o zastiti na radu, te druge
akte 8to ureduju prava i obveze poslodavea i radnika te ga se upoznaje sa sigurnim naginom obavljanja rada,
odnosno opasnostima od ozljeda na radu i sa ustrojem rada.

Clanak 129,
Kad zahtjeva nuznost ustroja rada, odnosno izvanredne okolnosti kao $to su vida sila, pozar, iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, iznenadno povecanje opsega posla §to ga se nije moglo predvidjeti, zastoj
u obavljanju odredenih poslova i sli¥ne izvanredne okolnosti uslijed kojih bi mogla nastati veéa &teta
poslodaveu, radnik je obvezan obavljati i druge poslove kakvi nisu obuhvaéeni poslovima radnog mjesta na
koje je radnik primljen, ali ne dulje od 10 dana.

e

Odredba st. 1. ovog ¢lanka moze se unijeti u pisani sadraj ugovora o radu.

12, Dostavijanje odluka poslodavca radniku

Clanak 130,
Otkaz ugovora o radu i sve druge pisane odluke poslodavca kojima s odluguje o ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa dostavlja se radniku na nadin propisan ovim Pravilnikom. &

odnosa obavlja se neposrednim urucenjem radniku ili preporudenim pismom s povratnicom na posljednju
adresu koju je radnik prijavio poslodaveu, a u slugaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese isticanjem na
oglasnoj plogi poslodavea.

Protekom roka od pet dana isticanja na oglasnoj plodi smatra se da Je dostava uredno obavljena.
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13, Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 131.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na Jednak nadin i prema jednakome postupku u skladu s kojim je
donesen,

Clanak 132,
Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plodi poslodavca.

Clanak 133.
U sluéaju da je neka od odredbi ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom ili drugim propisom ili neki
odnos nije ureden ovim Pravilnikom, primjenit ¢e se izravno Zakon o radu, odnosno drugi propis.

Clanak 134,
Sastavni dio ovog Pravilnika ini tabela radnih mjesta po grupama poslova i koeficijentom sloZenosti.

Clanak 135,
Tumadenje ovog Pravilnika daje Poslodavac.

Clanak 136.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 15, oZujka 2010. godine-poslovni
broj: 504-09/65-10.

Za poslodavca:

Stanko Birin, direktor
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Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom obavljeno je dana 06. veljade 2015: godine

Ovaj je Pravilnik objavljen dana
06. veljace 2015: godine i stupa na snagu
dana 14. veljace 2015: g.
5
Za poslodavca:

Stanko Birin, direktor
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